
Na temelju čl. 19. st. 1. i 3. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i čl. 8. Odluke o osnivanju Općinske knjižnice Stubičke Toplice („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 9/17), ravnateljica Općinske knjižnice Stubičke Toplice donosi

[bookmark: _Hlk188359540]PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLAĆAMA I ORGANIZACIJI RADA
U OPĆINSKOJ KNJIŽNICI STUBIČKE TOPLICE


Članak 1.
U Pravilniku o plaćama i organizaciji rada u Općinskoj knjižnici Stubičke Toplice (KLASA: 611-02/25-01/01, URBROJ: 2140-27-2-25-1 od 17. siječnja 2025.) u članku 13. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:
„(2) Zaposleniku Knjižnice pripada pravo na podmirivanje troškova prehrane u maksimalnom iznosu na koji se sukladno posebnom propisu ne plaća porez.“
  (3) Dodatak za podmirenje troškova prehrane ne isplaćuje se u slučaju privremene nesposobnosti za rad kada se naknada plaće isplaćuje na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje“

Članak 2.
Članak 14. se mijenja i glasi:
„Osnovica za obračun plaće iznosi 1601,16 EUR bruto.“

Članak 3.
U članku 24. iza stavka 1. dodaju se stavci 2., 3. i 4. koji glase: 
„(2) Zaposlenik ima pravo na isplatu nagrade za radne rezultate sukladno odluci poslodavca.“
„(3) Iznos nagrade određuje se do visine propisanog neoporezivog iznosa prema važećim poreznim propisima u trenutku isplate.“
„(4) Zaposlenik ima pravo na sistematski pregled jednom godišnje.
Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 5.

Članak 4.
Iza članka 24. dodaje se članak 24.a koji glasi:
„(1) Zaposleniku se isplaćuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Općinskoj knjižnici Stubičke Toplice i to za navršenih:
5 godina 0,5 prosječne mjesečna neto plaća
10 godina 1,0 prosječna mjesečna neto plaća
15 godina 1,5 prosječna mjesečna neto-plaća
20 godina 2,0 prosječne mjesečne neto-plaće
25 godina 2,5 prosječne mjesečne neto-plaće
30 godina 3,0 prosječne mjesečne neto-plaće
35 godina 3,5 prosječne mjesečne neto-plaće
40 godina 4,0 prosječne mjesečne neto-plaće,
isplaćene po zaposleniku u gospodarstvu u Republici Hrvatskoj u prethodna 3 mjeseca, u neto iznosu.“
„(2) Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog sljedećeg mjeseca nakon mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.“

Članak 5.
Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o plaćama i organizaciji rada u Općinskoj knjižnici Stubičke Toplice stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči knjižnice, osim čl. 2. koji stupa na snagu 1. siječnja 2026. i primjenjuje se s isplatom plaće za siječanj 2026. koja će se isplatiti u veljači 2026. godine.


KLASA: 611-02/25-01/01
URBROJ: 2140-27-2-25-3
Stubičke Toplice, 08. prosinac 2025.
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